
 

 

 

BANDO DI SELEZIONE COMPARATIVA  

PER CURRICULUM E COLLOQUIO  

PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE DI UFFICIO STAMPA  

CON CONTRATTO DI LAVORO GIORNALISTICO DIPENDENTE 

 A TEMPO INDETERMINATO PRESSO  

LA FONDAZIONE CENTRO SPERIMENTALE DI CINEMATOGRAFIA 
 

 

A seguito delle richieste di informazioni e chiarimenti pervenute da alcuni soggetti 

partecipanti al bando di selezione indicato in oggetto, si comunica  che sono state 

ricevute -  entro le ore 14 del 9 giugno u.s -  moltissime domande (n. 84), di cui 81 

ammissibili sotto il profilo del possesso dei requisiti professionali minimi prescritti 

dal bando stesso.  

 

Al riguardo, si precisa che la mancata ammissione al successivo colloquio 

conoscitivo di non tutti i candidati non discende dall'a carenza dei requisiti di 

ammissione,  ma dalla decisione, assunta dalla Commissione, di  ammettere alla 

successiva fase selettiva un numero ristretto di candidati (10), individuati sulla base 

delle più qualificate esperienze professionali dichiarate nei curricula e delle 

esperienze maturate nei contesti cinematografici indicati nel bando di selezione, 

attinenti allo specifico ambito delle attività culturali e didattiche riconducibile 

all’attività istituzionale della scrivente Fondazione. 
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